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~ Armando Castillo Barajas, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, Conducta y
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Acta de Sesion Ordinaria mes de Octubre del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD “Servicios de Salud
Jalisco”

Con fundamento en lo previsto en los articulos 43, 44 y 45 del "Codigo de Etica vy 4{“‘. g

-

Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del” /
Estado de Jalisco™; y 12, fracciones I, VIII y X, del "Acuerdo de creacion de la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de |a
Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 horas del dia 22 de octubre de

dos mil veintiuno. encontrandose reunidos via plataforma Zoom Sesién Virtual; las y
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los CC Adriana Gabriela Becerra Garcia, Carlos Armando Ruiz Esparza Macias, _

Janeth Alvarado Goénzalez, Constantino Huerta Cortés, Sandra Deyanira Tovar Lépez,
Miguel Angel Rosales Mora Alderson Eduardo Ortiz Castafieda, Jaime Paredes Diaz,
Ruth Melo Barrera.Celia Gomez Murillo, Gisela del Carmen Gonzalez Santana, Diaz
Andrade Evangelina, Maria de la Paz Marin Ordorica, Julia Rebeca Pacheco Zapién,
Hugo Padilla Hernandez. Eduardo Diaz Pérez, Carlos Alberto Higuera Fregozo vy Luis
Armando Castillo Barajas en sus caracteres de Presidente Suplente, Vocales, Invitado
y Secretario Ejecutivo de dicha instancia: que comparecen con la finalidad de sesionar
en reunion Extraordinaria en del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/Secretaria de Salud Jalisco,

se inicia la sesion Dando la Bienvenida por parte de la Presidenta Suplente atodasy

todos los asistentes. :

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se le solicita al C. Luis

Prevencion de Conflictos de Interés del OPD, verifique la asistencia de los miembros:

por tanto, se informé al pleno que, con la presencia de 27 miembros, se dgclard_gue
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existe Quorum legal para sesionar, por lo que la presente sesién fue valida, asi como

Jalisco

-
# 5,

los acuerdos que se tomaron en ella.

2 - En desahogo del 2° Punto del Orden del Dia, se puso a la consideracién alas 'y
los asistentes, aprobacion de los puntos contenidos en el orden del dia
correspondientes a esta Sesion Ordinaria, por lo cual, se pidié de nueva cuenta al
Secretario Ejecutivo, dar lectura del mismo. De tal manera, como lo indica la
Presidenta se dio lectura al orden del dia correspondiente a la presente Sesion

Ordinaria de este Organo colegiado.

ORDEN DEL DIA

1 Lista de Asistencia y verificacion del quorum legal;
2, Lectura y aprobacion del orden del dia;

Presentacién y Toma de Protesta de las y los nuevos Titulares y/o Suplentes del

w

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios
de Salud Jalisco; |
4. Validacion y aprobacion del componente no. 14: “Programa de reconocimientos a

la excelencia en el comportamiento con integridad y ética publica” del OPD

Servicios de salud Jalisco”,

5. Presentacion de “Campafa de difusion dirigida al personal de salud para prevenir

el Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como ruta de atencion “en el OPD Servicios de
Salud Jalisco;

6. Seguimiento a difusion de Codigo de ética y Reglas de Integridad, Codigo de ﬁQ
Conducta, asi como firma de Carta Compromiso en el OPD Servicios de Salud Jalisco.

F Asuntos Varios; ‘\;

8. Clausura.

i

3.- En el 3er punto del Orden del Dia, la Presidenta suplente del Comité de Etioé\

Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco,
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Lathe

Presenta y Toma de Protesta de las y los nuevos Titulares y/o Suplentes del Comite

AA




I'\‘ pu‘- ‘\'Ul'fr\(:_J.

=
T

=
=

O Servicios de /:\“t
C) Salud Jalisco o

-

] A

de Etica. Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud
Jalisco y en cumplimiento con el Cédigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad
en el OPD Servicios de Salud Jalisco y haciendo uso de sus atribuciones como

Presidenta Suplente, tomo Protesta a los Nuevos Integrantes.

4.- En el punto No. 4 del Orden del Dia. Validacion y aprobacion del componente no.
17. "Programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con
integridad y ética publica” en el OPD Servicios de Salud Jalisco" presentd la
convocatoria y sus documentos el Mtro. Luis Armando Castillo Barajas, Sebretarfc
Ejecutivo. Se dio paso a aclarar alguna duda, o comentario al respecto, comenta el Dr,
Jesus Representante de la Region Sanitaria X, si pueden ser electos, personal

directivo y aplicativo de su Area de Adquisicién, a lo que se orienta que pueden

participar todas y todos los que laboran en el area, comenta el Mtro. Juan Carlos

titular de Recursos Humanos que hay regiones sanitarias que son muy grandes que
podrian incluir un hospital, y pregunta sobre cual seria el manejo, planteando que es
una area muy extensa, a lo que se comentd que los hospitales se manejan aparte
porgue tienen representantes, solamente los hospitales comunitarios se adhieren a las
regiones por lo tanto, se hara en medida de lo posible, no habiendo mas dudas,

preguntas o comentarios se continué con la aprobacién por mayoria anotando y

verificando sus votos 27 a favor.;

5.- En el Punto 5 del Orden del Dia, consistente en la Presentacion de “Campana de
Difusion Dirigida al Personal de Salud para Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual, asi
Como Ruta De Atencion “En EI OPD Servicios De Salud Jalisco; De conformidad con las
acciones del Programa de Igualdad de Género en Salud, en el marco del desarrollo de
una Cultura Institucional con Igualdad de Género en los “Servicios de Salud Jalisco”, se
presenta dicha campana, para el fortalecimiento de la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion del Hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral, cediendo el uso de |a
voz al Mtro. Luis Armando Castillo Barajas. Coordinador Estatal del Programa de Igualdad
de Género en Salud del OPD SSJ, una vez presentada la campafia consistente en

carteles disenados por el programa nacional de Género, y propuesta de video para-su
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seguimiento al interior del OPD SSJ, se abre la voz para conocer su opinion sobre el uso
de la campana al interior de la institucién, hablé la Dra. Graciela Diaz del Hospital
Regional de la Barca, si habra una linea de llamada o comenta, que seria bueno poner un
botdn de pénico que se implante en cada unidad de salud para que se atienda de manera
inmediata, a manera de sugerencia, a lo que también se agrega que mientras podemos
hacer otra estrategia, contamos con un correo y un nimero telefénico que se empieza a
atender, mediante llamada telefénica atencion a orientacién a victimas sobre cdémo poner

una denuncia, el correo es: comitedesticaopd.ssj@jalisco.gob.mx y el teléfono es

333030500() ext. 35309, y no habiendo mas comentarios se aprueba el seguimiento a la

“Camparia de Difusion” por unanimidad con el voto de todas y todos.

6.- En e"\;\hnto 6 del Orden del Dia Consistente en la Implementacion de las
- Medidas preventivas determinadas en los “Tableros de Gestion de Riesgos Eticos”;
\ Para lo cual se le solicitd al Secretario Ejecutivo, dar a conocer el mecanismo de

™ implementacion del “Tablero de Gestion de Riesgos Eticos” en sus espacios de
representacion; se presenta la Estrategia de Mecanismos Preventivos de Integridad
Publica, donde se describen los pasos a seguir para dar continuidad a el uso del
“Tablero de Gestion de Riesgos Eticos” en las areas que tienen representacion para

prevenir algin tipo de trasgresion a Principios, Valores y Reglas de Integridad al

\
Interior del OPD SSJ, donde se tendran que llevar acciones especificas como lo \j
pueden ser capacitaciones, campanas, platicas, sensibilizacion en general sobre A
"‘.;\_

temas especificos, al personal de salud, y que debemos informar que estamos

haciendo para la prevencion de algun tipo de riesgo ético. Para lo que se propone

abrir el uso de la voz a las y los participantes, hizo uso de la voz el Dr. Jesus de la \\
Region Sanitaria X, sobre la posibilidad que se asista personal a capacitar a los L
espacios donde se labora, con temas de prevencion y hostigamiento y acoso sexual

en el ambito de lo laboral, quedando en el compromiso de asistir a donde se nos %
invite, una vez haciendo agenda con las y los comparieros. No habiendo mas %
comentarios se solicita levantar la mano para aprobar el seguimiento de dicha N

{) actividad, a los que se votd por unanimidad a favor de llevar a cabo el program¥\
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7.- En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia. consistente en seguimiento a
la difusion de Codigo de ética y Reglas de Integridad, Codigo de Conducta, asi como
firma de Carta Compromiso en el OPD Servicios de Salud Jalisco. nuevamente se |e
solicité al Secretario Ejecutivo informar sobre la difusion sobre el tema a las y los
integrantes del comité para su seguimiento. Donde se coments sobre Ia difusion de
los codigos de Etica y Reglas de Integridad, cédigo de Conducta, y Pronunciamiento
de "Cero Tolerancia” al Hostigamiento y Acoso Sexual en el OPD Servicios de Salud
Jalisco, es una actividad que todavia no se termina, toda vez que no existe cobertura
de difusion hacia las y los companeros de todo el OPD SSJ para que se logre que
todas y todos estemos informados de dichos documentos asi como de los
mecanismos existentes para prevenir trasgresiones a valores y comprometerse a
firmar cumplir con el Cédigo de Etica en el OPD, como parte de un lineamiento claro
que la Unidad de Etica y Conducta del Estado de Jalisco, sobre el conocimiento de
dicha informacion a toda la poblacion de personas trabajadoras de la institucion de Ia
salud. De no existir comentarios, se les pregunta a los integrantes del Comité de

Etica, si aprueban los compromisos referidas en el Punto Nimero 7, aprobando por

unanimidad a favor.

8.- En seguimiento al Octavo punto del Orden del Dia, consistente an Asuntos Varios, se
abre la oportunidad para hablar sobre algtn tema relacionado con el Comité de Etica, del

OPD SSJ. Donde no hubo mas asuntos que tratar, se hacen las anctaciones

correspondientes para su seguimiento.

9.- Toda vez que fueron agotados los temas pactados para la reunion. como Noveno y

1ltimo pun el Orden del Dia se procedio a dar la declaratoria de clausura de esta

Sesion Ordinaria del Comité de Etica. Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del

Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, siendo las 12:00 horas

-con 36 minutos del dia 22 de octubre de 2021. agradeciendo a todas las persanas

presentes. £ ,’:”'")f ;Lf**"‘:;y 7 ./




INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA'Y PREVENCION DE
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Regién Sanitaria VIl Autlan

Region Sanitaria IX Ameca
Region Sanitaria X! Centro Tonala
Regién Sanitaria XIlI Centro Guadalajara

Hospital Maternc Infantil "E. Lopez Matecs
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Hospftél Regional Yahualica

Hospital General de Occidente
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Hospital Regional Magdalena
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Region Sanitana VI Puerto Vallarta
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Region Sanitaria X Centro Zapopan

Region Sanitaria XII Centro Tlaguepaque
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Instituto Dermatoldgico de Jalisco
" Instituto Jalisciense de Alivia.al Dolor y Cuidados Paliativos

Hospital Regional de Tepatitlan

Hospital Regional de Lagos de Moreno
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Haspital Regitnal La Barca

e

Hospital Regional de Autlan
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Lic. Carlos Albertp Higuera Fregoso
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Organo interno de control
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Sacretaria Ejecutiva

Mtro. Luis Armando Castillo Barajas
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